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В работе рассматривается изучение мотивации волонтерской деятельности. Представлено 

анкетирование среди студентов, принявших участие в проекте «385 добрых дел» на 

территории города Якутска в качестве волонтёров. А также показан проект волонтерской 

деятельности в сельской местности. 

_____________________________________________________________________________________ 

Управление волонтерами, как функция менеджмента в НКО 

Добровольческое движение «ДАНИЛОВЦЫ» - Презентация. 

В презентации представлен опыт и понимание организацией волонтерского менеджмента, 

сформулированы практические задачи волонтерского менеджмента. 

_____________________________________________________________________________ 

Мотивация волонтеров. Опыт даниловцев. 

Представлен опыт волонтеров Добровольческого движения «ДАНИЛОВЦЫ», 

работающих с детьми и рассуждения о роли мотивации в процессе «роста» молодых 

добровольцев. 

Волонтерский менеджмент или управление добровольческими ресурсами. 

Методические указания. 

В пособии рассматриваются возможности применения кейс-стади метода обучения, 

излагаются цели и формы проведения занятий, а также типы кейсов по решению 

практических вопросов в менеджменте волонтерской деятельности. Выполнение 

предлагаемых заданий позволит найти интересные и нестандартные решения в 

организации добровольческой деятельности. 

Метод case-study выступает как технология коллективного обучения, важнейшими 

составляющими которой выступают работа в группе (или подгруппах) и взаимный обмен 

информацией. 

При разработке пособия были использованы материалы, кейсы, лучшие практики по 

волонтерскому менеджменту, разработанных специалистами в лице руководителей и 

сотрудников Центров привлечения волонтѐров к XXII Олимпийским и XI 
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Паралимпийским зимним играм в Сочи в 2014 году, которые внесли свой вклад в 

разработку пособия. 

_____________________________________________________________________________ 

Сложная психология волонтерства: советы опытного консультанта. 

Появился курс видео-лекций «Эмпатия в действии: потенциал добровольчества на 

рабочем месте» (Empathy in Motion: The Power of EmployeeVolunteering), в котором глава 

международной консалтинговой организации Realized Worth («Воплощённая ценность») 

Крис Джарвис (Chris Jarvis) рассказывает о психологической стороне волонтёрской 

практики. 

_____________________________________________________________________________ 

Педагогические приемы формирования положительной мотивации студентов к 

волонтерской деятельности. 

Автор: Самодурова Т.В. 

В статье рассматриваются практические педагогические приемы, направленные на 

формирование положительной мотивации молодежи к волонтѐрской деятельности. 

_____________________________________________________________________________ 

Деятельность молодежного центра малого города по организации волонтерской 

деятельности молодежи. 

В статье представлен опыт Молодежного добровольческого движения "Бумеранг" и 

результаты исследования практической деятельности  движения, на основе которых  

разработан комплекс рекомендаций по улучшению работы по вовлечению молодежи в 

добровольческую деятельность и оптимизации добровольческой деятельности в городе 

Искитим. 

_____________________________________________________________________________ 

Рекомендации по оптимизации волонтерской деятельности молодежи в малом 

городе. 

В статье рассматриваются основные задачи специалистов, эффективные методы развития 

молодежного добровольчества и механизмы инфраструктурной поддержки в малом 

городе. 

_____________________________________________________________________________ 

Волонтерский менеджмент. 

Опыт  ООИ «Аридонс» — объединения семей, имеющих детей, подростков и молодежь 

— инвалидов по слуху Хабаровского края. 

В разделе «Волонтерский менеджмент» представлены методы практической работы с 

волонтерами и реальные добровольческие истории. 

_____________________________________________________________________________ 
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